wm ook or sONdernemera

werken in de regio»

*Wim Gerards van [obHotary,
“We hebben ruim vijfhonderd
oudere werkeockenden naar een
baan of een coreitee ale P er

kunnen leiden.”

VIFTIGPLUSSERS MOETEN VEEL
VOOROORDELEN OVERWINNEN

Oudere werknemer
is nog veel waard
voor bedrijf

taf &0 vasigeroest. Duse en vaak riek, Ze passen niet in een jong, dyna-

misch bedsiji. Over de oudere werknemer hoor je heel wat vooroordelen.
Die wijn vaak ook de reden dat ouderen bij een reorganisatie als eeriten
worden “gelomd’, Ea dan moelifh weer aan cen nieuwe baan komen. Maar
klopt dat beeld van de ondere werknemer :lpnlljh: wiel¥

e, mep Paricis Heerend van wit-
rendburean. Chodiranding. ‘Veel van die
vaomordden mm niet tereche. Ik ben
viak werrat over de kKwalireiten van de
coadere werkmemen die ik aam rafel kmjg.'
*Mlles hus naime ervaring en goede soo-
ale vasrdigheden mjn oaderen just wan
veel waarde voor een bedriji’, vinde Wim
Gerard. Hij B voorsster van Jobltotary,
da wericzoekenden van vesrtig jaar en
oader ondersteunt kaj ket vinder: van een
nieuwe haan,

MHarde werkers

Wim Geranh weet mog wel meer voor-
delen ee moemnen, “Behalve over ervaning
op han vakgebied bewhikken oudere
medewerken ook aver veel levernarva-
Ang £ kunses gosd
Il gcn beam werken en
hebben ecem mansudijk
overwicht.  Ohsderen
wWerken Eninsiens neg 2o
hard en goed als “jonge
honden  JobRotary
- oeawioed im 190 vani
Footary Inbernatioal.
Ecn vam de regeb van el
die crgansatic s dm
de beden dets woor han
mcdemcnd  doen  en
mucchappelijie berokken zijn. Mo
JobRotary anllen we ook eem analig
reahicren in bt denken over oaderen
en werk” e werkzockenden wonden
individuee] begeleid door mentoren die
hid zijn van een Rotaryelub, Due maken
povee] mopelgh pebnsk van ket minge-
bresde merwerkc van Rootry I;u;. I;'-;h!rijwn.
e imbelimgen. 'De éen-op-tén-bege-
leading is een decl wan o wices. We
doen ans werk op bask van vrigwillighsid
o aonder winsicogmerk. Onze men=
wren helpen weskzockenden am Bun
mogeikheden e invesmrseren, masr
het icatisticl gt by de werkeoekenden
zcli. Willen 2 bij cen high tech bednjf
werken, din nuoeten e e relf voor mos-
gen dat e biproarbeeld modeme come
municasemiddelon als cen BlackBerry
beheerer.”

betrokl

Ervaring geaft rust

Chadwanding presemicert mick ah her -
zemidburean voor de ervaren gemeranie.
".I-'t willen Licen #ien La IJ.I'.' I,'I'l'.l|-1||“ Wadl
ouderen voor bednpren veel waard kan
oijn’, pept Parmicia Heerloens, “Erearing m
el crganisatie geedl rust. Dat merken we
ook m onee engen onganisabe, waar ook
een gntal cuderen werks, Het s voaral
de beeldworming diz ouders werkmemen
parten specit. Wenegevers doe ecn weimig
witale vijitigphaiser in diensg hebben, den

ken dar alle vijiRigplussers 2o sjn. Daar
bomt nog bij dat veel can’s ket i dienst
nemen van oudere muedewerken nict
asparekkelk maken, bijvoarbadld met
de repel dar 55-plusens geen nachedienst
hoeven te drasien. Door bet bestaan

Oudere werknemers zijn

n, betrouwbaar en

dienstverlenend en hebben

hoge motivatie

iJ

vam dig soan bochlen en regels mocten
adere werkmemen eon forse dn-m;.{l
overwinnen ans s@n het werk te komen.
Jamemer wasn 2o bewchibken mocmal over
geri Blink mantal positieve eigenschap-
pen. Fe zijn betrokken, betnoawhaar
en diserveslenend <a hebben een bope
nenEvane, Dasdosor ri;r. e w:—jnig Fail
Ike cgernchappen zorgem ervoor dat
werkpevers de vask wat hogere loon-
koatem win een ondere werknemer snel
terugverdienen.

‘Liever nu melean’

[oor bet negatieve beeld aver oudere
werkneners et Patricia Heerkens dat o
Bij reorginiatics vaak nog ek aks cor-
den onislag knggen. “Voor een deel zijn
oaderen duar el ook schaldip 2n. Ze

muken _L;l'l‘\lnlik L ] .'||-'| || l-f;llll.:\.'l.'_h"{l:.'l*'\ql1

met et argument dat re maar moeten
afwachien of dic of ower een aantl jaren
neg wel zijn. “Dan masr Bever nu met-
een eruit”, reggen e, Geelukkig woaden
werkgeven i sectonen waar krapte op de
arbeidemarks i of kenmis uf Nederland

wegviosil, rich meer en mecr bewust
vam bet beling van de et wan oude-

rer, Dt B bijrooibeeld het gevall in de

meetaalsecoor.’

Voldoende wenk

Oindanks de voordoondelen en d:mpurl:v.
hebben onders werknemen: voldoende
maogehijkheden om aan werk te komen.
[re groei die Coduanding de afgelopen
tem jaar doormaakte, i daar een bewijs
van., “Wooral 0 de zakehike dicnsves-
lenimg s er weel werk wvoor oudeee
medewerkers, 7egt Pamicia Heerkens.
"Chugevoer dertag procent van de kandi-
duten die bij oz bisnensappen, kunnen
we werk aanbieden.

Alleen kandidaten biy wie we het idee
kekben dar we fert voor hen kunsen
betekenen, nodipen we uif voor cen
migrehreid persoonlijk intakegesprek ower
atbeidiverbeden en huidige mosgelijfche-
deny o & arbeidenaske, We wilks geen
vabe hoop wekiben, 'We zenden op dit
moment 1M memsen uit m verschd-
benedz funcries, Diaar zien heel wat vile
vigftigplussens bij. die nog goed met hun
tijd meckusnen.'

Uok JobRotry doet ber goed. "We
bepcdetden op & moment za'n viethos-
derd enemen van alleglel verschillends
opledinginiveas’, ek Wim CGeerands,
“Bijna de kelfe van de menen die we
bepeleiden vinds weer werk, We heb-
ben maim zesbonderd memen muar een
baan of een camére 3k ZZFer kunmen
biden. We miem onze kandidaren miet
rensgomen, Hum micuwe werkgever i
dus volgera ons eng blij met nijp nicuwe

“ouds” workmicmer.




